職務経歴書

        



           ●●●●

■経歴概要

経営・ITコンサルタントとして主に大手半導体・電機メーカーのグローバルサプライチェーンにおける業務分析､業務改革提案/指導、および業務改革を実現するために大規模かつグローバルなIT基盤の企画/設計/開発/テスト/導入を複数経験。また、大規模なプロジェクトのチームリーダ（チームメンバは数十人レベルであり通常のプロジェクトマネージャーレベルのポジション）として、プロジェクト管理を多数経験。

■得意分野

· 顧客価値の創出を軸として、大規模な業務改革・ＩＴ導入の企画から導入までを成し遂げることができることが最も大きな強み。

・大規模事業の企画アイディアを現実化するためのマイルストーン設定・体制構築・スコーピングの能力

・スケジュール/リスク管理能力

・コンサルタントとしての人材育成能力

・知識・技術の取得速度･意欲

・業務改革・システム導入の企画・設計・導入経験 ●年（マネージャ以上の経験は●年）

■職務経歴

	期間
	業務内容

	9999年 99月

|

9999年 99月
	●●●●●にて、工場の製造管理/改善。

担当品種の中国移転のための生産クロージング。

担当：製造部にて、自部門および他部門の調整・とりまとめ・技術的な企画および課題解決。特許出願●件。

	9999年 99月

|

9999年 99月
	●●●●●にて新品種及び新ライン立上げ

担当：製造部にて、自部門および他部門の調整・とりまとめ・技術的な企画および課題解決

	9999年 99月

|

9999年 99月
	大手事務機器メーカーのクライアントに対する全社日次決算の業務改革およびシステム導入

担当：日次決算を行うための生産管理（生産管理・在庫管理）周辺業務の業務設計

	9999年 99月

|

9999年 99月
	大手輸送機器メーカーの主要事業部のクライアントに対する受注・生産管理・在庫管理の業務改革およびシステム導入

担当：業務改革およびシステム導入企画、パッケージソフト選定、ベンダ選定、ＣＲＰ、要件定義

	9999年 99月

|

9999年 99月
	大手電機メーカーのクライアントに対する国内ＴＶサプライチェーン計画（生産計画・在庫計画）の業務改革およびシステム導入

（多国籍混合チーム）

担当： 要件定義、CRP、設計、テスト、教育、導入

	9999年 99月

|

9999年 99月
	大手電機メーカーの半導体社のクライアント（売上１兆規模）のグローバルサプライチェーン（受注・出荷管理・生産計画・業績管理・マスタ管理）の業務改革およびシステム導入のコーディネーション

担当： 導入および移行チームリーダ（チーム　最大約00名）


	9999年99月

|

9999年99月
	自社の新入社員教育の準備・実施・フォローアップ

担当：当年99月入社約00名の新入社員教育チーム00名のリードマネージャ

	9999年99月

｜

9999年99月
	大手電機メーカーの半導体社（売上数千億規模）のグローバルサプライチェーン（受注・出荷・生産計画・生産実績管理・在庫管理・原価管理・一般購買を含む調達・マスタ管理）の業務改革およびシステムの企画・設計・導入

※多国籍混合プロジェクト

担当：　マスタ管理・導入・移行チームリーダ、グローバルマスタセンタ設置立上げ（チーム最大約00名）

	9999年99月

｜

9999年99月
	大手電機メーカーのクライアント（売上数兆円規模）に対する全社規模の国内および輸出入サプライチェーン（複数の流通チャネル・製品カテゴリに対する受注・出荷・生産計画・物流、業績管理・マスタ管理）業務改革および基幹システムの企画・設計・導入

※海外との調整あり

担当：　全工場（数十）のユーザテストチームリーダ（チームは最大約00名）

	9999年99月

｜

9999年99月
	大手電機メーカー半導体社のクライアント（売上１兆規模）に対する複数の主要工場への工場ＣＩＭ（自動作業指示、工程管理、技術情報管理、工場内物流管理）導入および業務改革

担当：　移行・切替チームリーダ（チーム00名）

	9999年99月

｜

9999年99月
	大手電機メーカー半導体ドメインのクライアント（売上数千億規模）に対する、グローバルサプライチェーン（受注・出荷・生産計画、業績管理、会計、調達、マスタ管理）の業務改革および基幹システム導入の企画・設計・開発・テスト・導入

※海外との調整あり

担当：グローバルマスタ管理の企画・設計・導入、業務およびシステムの移行および導入計画・実施・フォローアップのチームリーダ 

	9999年99月

|

現在
	大手ハイテク業クライアント（売上数兆規模）において、全社営業基幹システム（複数の流通チャネル・製品カテゴリに渡る受注管理、生産/出荷手配）の企画・設計

担当：導入・移行の全体計画/設計チームのリーダ（チーム約00名）


■取得資格等

	9999年
	TOEIC Score 695

※現在のレベル：ビジネス会話可、読解中級


■その他

以上
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