職　務　経　歴　書
●●●●

－職務経歴　概略－
	9999年99月
	～
	
	●●●●●株式会社に入社（現在に至る）

	9999年99月　
	～
	9999年99月
	研修で●●●●●株式会社　に出向

	9999年99月
	～
	9999年99月
	　●●●部　●●営業部　に配属

	9999年99月
	～
	
	　公共●●●部　に配属

	
	
	
	　現在に至る


－職務経歴－
■9999年99月～　　●●●●●株式会社　●●●部　　事業内容：製造業（電気機器）　

	9999年99月

　　～

9999年99月

（●年）
	新人研修後　ＳＥ研修として●●●●●株式会社に研修出向

●●部　●●部にて、放送局担当のＳＥとして

●担当業界：テレビ、ラジオなど放送局（民放キー局）
＜主な業務内容＞

●●●に対して、トータルシステム受注後のシステム要件分析の実施

●●●、●●納入の送出システムの保守、システムサポート

●●●のラジオシステムにおいて、ＲＤＢの適用検討、システム設計

	9999年99月

　　～

9999年99月

（●年●ヶ月）
	出向復帰後　●●●部　●●営業部　に配属
当初は、営業企画部門にて、インテンリジェントビルシステムのＳＥを担当

その後、駐車場システム事業の事業確立のための企画立案及び件名推進を担当

●担当業界：●●業界（設計事務所、ゼネコン、電気サブコン）

　　　　　　　　:施主（ホテル、マンションデベロッパー、病院、アミューズメントなど）

＜主な業務内容および導入実績＞

●当社　●●情報通信開発センター●●時は、総務部門に駐在し、社内、現場の各種調整業務を実践。●●億円のプロジェクトの全体を把握する立場を担当

●病院、高齢者施設などに対するシステム提案を実践し、標準提案書を整備

●全国支店の●●担当のフィールドＳＥに対して、研修会を実施、講師も担当

●駐車場システムの事業化に着手。事業部を取りまとめ、企画書作成等も担当

●駐車場システムの件名発掘、推進を自ら実践。計●●件●億円規模の受注

●大規模再開発案件の●●業界への設計、システム推進を担当

	9999年99月

　　～

9999年99月

（●年●ヶ月）
	公共●●●部　システム推進部　に配属

●●●、自治体に対するフィールドＳＥを担当

●担当業界：文部科学省、ほか教育全般

＜主な業務内容および導入実績＞

●国立スポーツ科学Ｃ案件に対して、●億円のプロジェクトのＰＭを担当

●●●●●●学園、メディア教育開発Ｃに対して、設備デジタル化の仕様設計を担当

●●●関連の教育関連（●●学校など）に対して、ＰＭを担当

●文教チームのリーダーとして、プレイングマネージャーとして、●名の部下育成、担当件名のほかに、博物館などの展示施設の責任者を担当


	9999年99月

　　～

9999年99月

現在

（●年●ヶ月）
	ﾊﾟﾅｿﾆｯｸｼｽﾃﾑｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ社　公共ｼｽﾃﾑ本部　に配属
主に●●●、自治体のシステムソリューション営業を担当

●担当：首都圏の●●●･自治体に対してのシステムソリューション
●営業スタイル：既存顧客に対する営業●●％、新規顧客開拓●●％

●担当経験業界：●●庁、●●庁、●●防災部、●●防災課など

　　　　　　　　　　

＜営業実績＞

年間販売　●億～●億円、利益　●千万円～●億円程度を実践

官庁予算仕様化を毎年●億～●億円程度実践

＜主な導入実績＞

● ●●●●システム

● ●●●●システム

● ●●●●システムリプレース

● ●●コンテンツ開発、ＡＳＰ提供

● ●●●●コンテンツ開発、システム設計、仕様化
● ●●●●運営業務委託（ホームページ制作及びＡＳＰ提供）
　その他、●●●システム案件の推進、●●研究所の新規顧客開拓




－マネジメント経験－

· プレイングマネージャーとして●人の部下を指導／育成

－自己PR－

●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

以上
