職務経歴書

YYYY年MM月DD日現在

氏名　●●　●●
■　職務概要
　　大学卒業後、◯◯◯◯社に入社。本部経営企画部門にて、◯◯◯を担当し、◯◯◯市場全般に関する調査・制度研究、対外折衝を行うほか、業務支援、業務プロセスの再構築を担当。現職においては、◯◯◯社で、全社的業務改革、人事制度改革を実行。◯◯◯部門を立ち上げ、◯◯◯の計画及び◯◯◯事業を指揮。

■　職務経歴
20YY年MM月～20YY年MM月　
○○○○株式会社◯◯◯部門配属
20YY年MM月～現在


◯◯◯部門配属
■　得意分野

【専門性】

・Ｍ＆Ａ(●社)、赤字子会社リストラ推進などの全社的なプロジェクトのコアメンバーとしてマネジメントを実行

・予算編成および実行管理（海外子会社を含む）

・経営戦略策定（中期経営計画、組織改編、Ｍ＆Ａ、資産管理）

・◯◯部門の立ち上げ及び体制確立、◯◯部門との統合

・人事制度改革、内部統制（規程類整備、業務プロセス再編）の強化

・◯◯事業の企画運営

【マネジメント力】

・•財務、経営企画、システム開発部門のラインマネージャーを歴任(●年間)。

・組織横断的な課題に対する他部門を巻き込んでの問題解決（英語、資料作成、プレゼンを含む）

・部下◯◯名のマネジメント

【語学力】
・短期海外ビジネス留学（20YY年M月～20YY年M月）
・TOEIC XXX点（20YY年M月）
■　職務経歴詳細
□20YY年MM月～現在　○○○○株式会社

◆事業内容：○○○○○○○○○○○○○○○○○○
◆資本金：○,○○○百万円　売上高：○○,○○○百万円（yyyy年）　従業員数：○○○名　上場
	期間
	プロジェクト名および業務内容

	20YY年MM月

|

現在

（Y年Mヶ月）


	経営企画部
【担当】

・米国赤字子会社リストラ策策定、実行

・●●社の買収とりまとめ（●●億円規模）

　　-買収会社やその他ファンド等の利害関係者との買収交渉に主担当として従事

　　-各種デューデリジェンス実施（ビジネスDD、財務DD）

　　-買収後のリストラクチャリング(赤字事業の整理、組織/業務再編など)を主体的に実行

・予算編成および実行管理（海外子会社を含む）

・経営戦略策定（中期経営計画、組織改編、Ｍ＆Ａ、資産管理）

・人事制度改革、内部統制（規程類整備、業務プロセス再編）の強化

・●●事業立ち上げ

【実績】

・●●社の買収交渉成立

・●●事業の単年度黒字化に成功。特に●●製品の拡販に寄与。（●億円）


	20YY年MM月

|

20YY年MM月

（Y年Mヶ月）
	経理部
・経理業務全般（決算、開示、税務申告など）

・連結決算仕組化(会計ビッグバン対応)、予算管理強化（損益構造分析、損益予測精緻化）などの

業務改善を主体的に実行



■資格
・TOEIC XXX点（20YY年M月）
以上
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