職務経歴書

YYYY年MM月DD日現在

■　職務概要
　　年間売上約◯◯◯億円の海外◯◯ビジネスにおいて、マーケティング戦略立案業務（特に価格・流通）および損益管理業務を経験。また、◯◯部門での経験から、生産管理業務（特に需要分析・生産計画）についての知識も有しております。
■　職務経歴
20YY年MM月～20YY年MM月　
○○○○株式会社
●●●●部門配属
20YY年MM月～現在


■■■■部門配属
■　得意分野

【マネジメント力】
・組織横断的な課題に対する他部門を巻き込んでの問題解決（英語、資料作成、プレゼンを含む）
・チームマネジメント（最大◯◯名、部下育成）

【業界、業務知識】

・価格・流通戦略立案、管理会計、予算管理
・需要予測、生産計画立案、在庫削減
・定量分析（予実差異分析等）

【語学力】
・短期海外ビジネス留学（20YY年M月～20YY年M月）
・TOEIC XXX点（20YY年M月）
■　職務経歴詳細
□20YY年MM月～現在　○○○○株式会社

◆事業内容：○○○○○○○○○○○○○○○○○○
◆資本金：資本金：○,○○○百万円　売上高：○○,○○○百万円（yyyy年）　従業員数：○○○名　上場
	期間
	プロジェクト名および業務内容

	20YY年MM月

|

現在

（Y年Mヶ月）


	◯◯◯◯本部 ◯◯◯◯部門　◯◯課

【目的】

成長するアジア市場での販売台数拡大
限られた投資金額の中で、市場成長率XXX%以上達成
【成果】
市場成長率を上回る、前年比ZZZ％の販売台数増を達成

限られた投資金額を有効活用するため、販売実績や市場データの分析、またSWOT分析等を実施し、重点国・重点チャネルの絞り込みを行った。それを元に具体的な投資計画や販売計画を海外子会社と連携して作成。またタイムリーな出荷実現に向けた生産部門との調整や、原価低減・Time-to-market実現に向けた技術部門との情報連携を行った。結果的に、市場成長率を上回る前年比ZZZ％の販売台数増を達成。
チームを代表して、本部長賞(*)を受賞した。

(*)本部約◯◯◯名のうち、半期ごとに約5～10名が受賞。

【担当】
アジア・パシフィック地域の担当リーダーとして、現地子会社（本社：香港）と連携しながら、PCのマーケティング戦略策定・損益管理、商談バックエンドサポートを実施。
◆マーケティング戦略策定・損益管理

・販売方針決定、国別販売戦略および施策の策定

・製品別予算、投資計画立案・管理

・市場調査･競合分析、チャネル構造分析

・各製品について、海外子会社への卸価格決定

・販売計画達成に向けた、生産部門・営業部門へのリーディング

・ビジネスシミュレーション（損益分岐点等）実施
◆商談バックエンドサポート

・商談用特別価格策定

・技術面・納期面について、技術部門・生産部門と調整
【領域】マーケティング

	20YY年MM月

|

20YY年MM月

（Y年Mヶ月）
	◯◯◯◯本部 ◯◯◯◯部門　◯◯課

【目的】

○○○○○○○○○○○○○○○○○○。
○○○○○○○○○○○○○○○○○○。

【成果】
○○○○○○○○○○○○○○○○○○。
○○○○○○○○○○○○○○○○○○。
【担当】
○○○○○○○○○○○○○○○○○○。
○○○○○○○○○○○○○○○○○○。



■資格
・TOEIC XXX点（20YY年M月）
以上
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